DOKUZ EYLUL UNIVERSITESI
SAGLIK UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi (HASTANE) VE AGIZ VE Di$
SAGLIGI UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZIi iLE EGITiM AiLE SAGLIGI
MERKEZIi DISINDA KALAN BIRIMLERDE DONER SERMAYE GELIRLERINDEN
YAPILACAK EK
ODEMENIN DAGITILMASINDA UYULACAK USUL VE ESASLAR HAKKINDA
YONERGE

BIRINCI BOLUM

Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag ve kapsam

MADDE 1- (1) Bu Yonerge, Dokuz Eyliil Universitesi Tip Fakiiltesi, Saglik Uygulama ve
Arastirma Merkezi (Hastane) ve Agiz ve Dis Sagligr Uygulama ve Arastirma Merkezi ile Egitim
Aile Sagligi Merkezi disinda kalan birimlerin doner sermaye gelirleri icerisinde gorev yapan
personele; hizmet sunum sartlar1 ve Olglitleri de dikkate alinmak suretiyle personelin unvani,
gorevi, ¢aligma sartlar1 ve siiresi, egitim-6gretim ve arastirma faaliyetleri ve mesleki uygulamalar
ile ilgili performansi gibi hizmete katki unsurlar esas alinarak yapilacak ek 6deme oranlari ile bu
O0demelerin usul ve yontemlerini belirlemek amaciyla hazirlanmistir.

Dayanak

MADDE 2- (1) Bu Yonerge, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun Doner Sermaye baslikli
58’inci maddesi ile Yiiksekogretim Kurumlarinda Doner Sermaye Gelirlerinden Yapilacak Ek
Odemenin Dagitilmasinda Uygulanacak Usul ve Esaslara iliskin Yénetmelik ve Dokuz Eyliil
Universitesi Déner Sermaye Isletmesi Yonetmeligine dayanarak hazirlanmustir.

Tammlar
MADDE 3- (1) Bu Yonergede gecen,;

a) Aktif calisilan saat toplamu: {lgili déner sermaye gelirinin elde edilmesi i¢in ¢alisilan net saatlerin
toplamini,

b) Alt birim: Doner sermaye gelirinin elde edildigi birimler igerisinde faaliyet gosteren boliim, ana
bilim/ana sanat dali, bilim/sanat dalini, laboratuvar, linite ve merkezleri,

¢) Bireysel net katk1 puani: ilgili doner sermaye birim/alt biriminde calisan personel i¢in; (A), (B),
(C), (D) ve (E) puanlarindan Y 6netmelik maddelerinde belirtilen formiillere gore hesaplanan kisiye
0zgii nihai toplam puani,

¢) Birim: Dokuz Eyliil Universitesi Déner Sermaye Isletmesine bagli Yonerge kapsamindaki
Fakiilte, Enstitli, Yiiksekokul, Konservatuar, Meslek Yiiksekokulu ve Arastirma Merkezleri ile
Siirekli Egitim Merkezini,

d) Dagitilacak miktar: Ilgili 6deme dénemi icin ydnetim kurulunun, yasal simirlar dahilinde
yapilacak kesintilerden sonra dagitimina karar verdigi miktari,



e) Dénem ek 6deme katsayist: Ilgili dénemde tespit edilen ve 1 (bir) puan iicrete doniistiirmek igin
kullanilan katsayidir. Tlgili 6deme déneminde dagitimina karar verilen doner sermaye miktarinin,
ilgili 6deme doneminde birim bireysel net katki puanlar1 toplamina bdliinmesi sonucu bulunan
katsayty1 (Dagitilabilecek Miktar / Birim Bireysel Net Katki Puanlar1 Toplami),

f) Déner sermaye geliri: Ilgili mevzuat uyarinca mesai saatleri i¢inde ve mesai saatleri disinda
doner sermaye faaliyetleri sonucunda elde edilen geliri,

g) Ek 6deme matrahi: Ek 6demeden yararlanacak personelin aylik (ek gosterge dahil), yan 6deme,
Odenek (gelistirme 6denegi hari¢) ve her tiirlii tazminat (28/3/1983 tarihli ve 2809 sayili Kanun’un
gecici 3 ilincli maddesinin besinci fikrasi uyarinca 6denen tazminat dahil makam, temsil, gorev ve
yabanci dil tazminat1 hari¢) toplamini,

g) Gelir getirici faaliyet: Yapilan islem sonucunda doner sermaye isletmesine gelir getiren
faaliyetleri,

h) Gelir getirici faaliyet tlirli: Kurumun imkanlarinin kullanilip kullanilmadigi ve biinyesinde
atolye ve laboratuvar olup olmadigi gibi kriterler ile ayrintis1 Ek-1.1°de ve Ek-1.2°de gosterilen
faaliyetleri,

1) Gider: Ilgili mevzuat uyarinca doner sermaye faaliyetlerini gerceklestirmek igin yapilan
harcamalari,

1) Kadro/gorev unvan katsayisi: Ek 6demeden yararlanacak personelin kurum i¢indeki kadro veya
gbérev unvanlarina gore yonetim kurulunca Ek-3 sayili cetvelde belirlenen ve ortalamalardan
faydalanma oranin1 gosteren katsay1yi,

j) Kanun: 2547 sayil Yiiksekégretim Kanunu’nu,
k) Kurum: Dokuz Eyliil Universitesi’ni,

1) Mesai dis1 ¢alisma: Mesai saatleri i¢cinde yapilan calismalar ile nobet hizmetleri hari¢ olmak
lizere, hizmet cesitleri ve sinirlar1 yonetim kurullarinca belirlenen ¢alismayi,

m) Mesai dis1 gelir: Ilgili mevzuat uyarinca tespit edilen ¢alisma saatleri dis1 ile hafta sonu ve resmi
tatillerde elde edilen geliri,

n) Mesai igi gelir: Ilgili mevzuat uyarinca tespit edilen ¢aligma saatleri icinde elde edilen geliri,
(Dekan, Dekan Yardimcilari, Yiiksekokul ve Enstitii Miidiir ve Yardimcilari harig),

0) Odeme donemi: Y1l igerisinde doner sermaye ek ddemesinin yapilacag periyodik dénemler ile
bu Yonerge esaslar1 dikkate alinarak yonetim kurulunca belirlenen 6deme dénemini,

0) Tavan ek 6deme katsayisi: Ek 6demeden yararlanacak personelin kadro/gérev unvanina gore
Kanun’un 58 inci maddesinde belirlenmis bulunan tavan katsayisini,

p) Yasal kesintiler: Kanun’un 58 inci maddesi ile 17/9/2004 tarihli ve 5234 sayili Kanunun gegici
1 inci maddesi uyarinca yapilmasi1 dngoriilen kesintileri,

r) Yonetmelik: Yiiksekogretim Kurumlarinda Doner Sermaye Gelirlerinden Yapilacak Ek
Odemenin Dagitilmasinda Uygulanacak Usul ve Esaslara Iliskin Yénetmeligini ifade eder.



IKINCI BOLUM
Faaliyet Tiirleri, Genel ilkeler, Yasal Paylar, Rektorliik Pay

Doner sermaye isletmesi kapsamindaki faaliyet tiirleri

MADDE 4- (1) Kanun’un 58 inci maddesinde doner sermaye isletmesini olusturan birimler;
sunduklar1 hizmetin niteligi, blinyelerinde atélye ve laboratuvar bulunup bulunmamasi ve diizenli
doner sermaye gelirlerinin olup olmamas: gibi hususlar gozoniine alinarak ayrigtirtlmis ve bu
ayrisim esas aliarak birimin arag-gereg¢ ve diger ihtiyaclarinin temini i¢in ayrilacak asgari pay ile
Ogretim elemanlarina 6denecek olan ek ddemenin iist sinirlart farkli oranlarda belirlenmistir.
Yonetmelik kapsaminda belirlenen faaliyet alanlar1 ve kesinti oranlar1 ayrintis1 Ek-1.1 ve Ek-1.2"de
gosterilen Gelir Getirici Faaliyet Tiirleri cetvelinde verilmistir.

Genel ilkeler

MADDE 5- (1) Doner sermaye gelirlerinden 6gretim elemanlarina dagitilacak ek 6demeler ile
yoneticilere 6denecek olan yonetici paylari, bu Yonergede belirtilen esaslara, Kanun’da belirtilen
iist smirlara uygun olarak birimler veya alt birimler bazinda yapilir. Birimler, déner sermaye
kapsaminda yapilacak islerin kabulii, alt birimler arasinda dagitilmasi, yapilan isler sonucunda elde
edilecek raporlarin ilgili kisi/kurumlara iletilmesi ve islemler karsilig1 kuruluslardan tahsil edilecek
ticretlerin koordinasyonu konularindaki is ve islemlerden sorumludurlar. Dd&ner sermaye
kapsaminda ytiriitiilecek her tiirlii faaliyetin kabulii; ilgili birim yonetim kurulunun onay1 alindiktan
sonra gerceklestirilebilecektir. Birim/alt birim sorumlularinca hazirlanan ek 6deme dagitim
cetvelleri, birim yonetim kurulunda degerlendirildikten sonra onay i¢in Universite Y&netim
Kuruluna gonderilir.

(2) Gelirin elde edilmesinde dolayli veya dogrudan fiili olarak katkisi bulunmayan 6gretim
elemanlarina higbir sekilde ek 6deme yapilamaz.

(3) Ogretim elemanlarina yapilacak ek 6demelerde, Kanun’un 58 inci maddesi uyarinca belirlenen
ek ddeme iist sinirlar1 hi¢bir sekilde asilamaz.

(4) Ogretim elemanlaria yapilacak ek ddemelerde, Kanun’un 58 inci maddesinin (h) fikras1 ile
Yonetmeligin 4 {incii maddesinin (4) numarali alt bendi uyarinca, gelir gider dengesi gozetilir ve
doner sermaye kaynaklari uygun oldugu takdirde ek 6deme yapilir. Kanun ve Yonetmelikle
belirlenen yasal paylara iligskin asgari oranlar, personele ek 6deme yapilmasi amaciyla higbir surette
asagiya disiiriilemez.

(5) Ogretim elemanlarina gelir getirici katkilara gore yapilacak ek 6demeler; yapilan hizmetlerde
verimlilik unsurlar1 da dikkate alinarak gelire dogrudan katkilarina gére birim/ alt birim bazinda
yapilmasina birim yonetim kurullar1 karar verir. Yonetici paylar ise birim bazinda hesaplanir.

(6) Yapilacak ek 6demeye esas katki oranlarinin belirlenmesinde Yonetmeligin 5 inci maddesinde
belirlenen; kurumsal katk1 (A puani), mesai i¢i (B1 puani) ve mesai dis1 (B2 puani) gelirleri i¢eren,
gelir getirici bireysel katki (B puani), egitim-6gretim faaliyeti (C puani), bilimsel yayin faaliyeti
(D puani) ve diger faaliyetler (E) puanlarindan biri yada birkag1 esas alinir.

(7) Yonetmeligin 4 {iincii maddesinin (8) numarali alt bendi uyarinca, yiiksekogretim

kurumlarindan bagka yerde faaliyette bulunan ve meslek veya sanatlarini serbest olarak icra eden
Ogretim liyelerine mesai i¢i ve mesai dis1 faaliyetlerden dolay1 ek 6deme yapilamaz.



(8) Gelir Getirici Faaliyet Cetveli Yiiksekogretim Kurulu tarafindan tespit edilir. Yiiksekogretim
Kurulu tarafindan Gelir Getirici Faaliyet Cetveli ile ilgili diizenleme yapilincaya kadar Ek-1.1 ve
Ek-1.2’de yer alan Gelir Getirici Faaliyet Tiirleri esas alinir. Gelir Getirici Faaliyet Tiirleri
kapsamina giren isler icin gerekiyorsa Ek.4’deki 6rnege uygun bir protokol yapilir. Protokoller
birim yonetim kurulunun uygun goriisii lizerine is sahibi kurum/kurulus yetkilisi ile dekan veya
miidiir tarafindan imzalandiktan sonra yiiriirliige girer.

(9) Genel Saglik Sigortas1 kapsami disindaki 6zel sigorta, 6zel kurum ve benzeri kuruluslarla bir
protokolle belirlenen anlagsma g¢ercevesinde sunulmus hizmetlerle ilgili olarak Yiiksekogretim
Kurulunca kabul edilen Gelir Getirici Faaliyetler Cetvelindeki puanlar1 alinacak iicrete paralel
olarak artirmaya Universite Yonetim Kurulu yetkilidir.

Doner sermaye gelirlerinden ayrilacak yasal paylar
MADDE 6- (1) Kurum ihtiyaglar1 pay1 sunlardir:

a) Kanun’un 58 inci maddesinin (d) fikrasi kapsaminda bulunan kurumlarin, doner sermaye
aracilig ile yiiriitiilen faaliyetleri kapsaminda ayrintis1 ekli gelir getirici faaliyet Ek-1.1 cetvelinde
belirtilen isler nedeniyle tahsil edilen gelirleri i¢in asgari %40°’si.

b) Kanun’un 58 inci maddesinin (d) ve (e) fikras1 kapsaminda bulunan kurumlarin ayrintist ekli
gelir getirici faaliyet tiirii Ek-1.2 sayil1 cetvelde belirtilen is ve faaliyetler nedeniyle tahsil edilen
gelirleri icin ise, asgari %20°1 yliksekogretim kurumunun ihtiyaci olan mal ve hizmet alimlari, her
tiirlii bakim, onarim, devam etmekte olan projelerin tamamlanmasina yonelik insaat isleri ve diger
ihtiyaclar ile yonetici paylar i¢in kullanilir. Bir faaliyetin hangi tiir oldugu hususunda tereddiide
diistildiigii durumlarda, kesinti oran1 yiiksek olan faaliyet tiirii esas alinir.

¢) Biinyesinde atdlye ve laboratuvar olan birimlerin faaliyet tiirline bakilmaksizin kurum ihtiyag
payr orani asgari %20 yerine asgari %30 olarak uygulanir. Laboratuvarin doner sermaye
faaliyetinde kullanilmas1 veya kullanilmamasi farketmeksizin bu oran uygulanir.

(2) Kanun’un 58 inci maddesinin (b) fikras1 uyarinca doner sermaye gelirlerinden tahsil edilen
kismmnin en az 9%5’i bilimsel aragtirmalarin finansmaninda kullanilmak iizere Bilimsel
Aragtirmalar Fonu pay1 olarak ayrilir.

(3) 5234 say1l1 Kanun’un gegici 1 inci maddesi uyarinca, doner sermaye gelirlerinden tahsil edilen
kisminin %1°1, Hazine ve Maliye Bakanligina gonderilmek tizere Hazine Pay1 olarak ayrilir.

(4) Yasal paylar asagidaki tabloda belirtilmistir.

YASAL PAYLAR

Kurum Thtiyaglar1 Pay1 (Asgari)

Birimde Laboratuvar Varsa
Kurum Kurum Kurum Kurum Bilimsel
imkanlari imkanlari imkanlari imkanlar Arastirmalar
Kullanilmis | Kullaniimamus Kullanilmig Kullanilmamig Payi Hazine Pay
% % % % % %
40 20 40 30 5 1




Rektorliik pay1 ve rektorliik paymin kullanilmasi

MADDE 7-(1) Rektorliik pay1; Tip Fakiiltesi, Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi (Hastane)
ve Agiz ve Dis Saglig Uygulama ve Arastirma Merkezi ile Egitim Aile Saghigi Merkezi disinda
kalan tiim birimlerin aylik Kurum Ihtiyaclar1 Paymin %3’{i Rektorliik pay1 olarak ayrilacak ve bu
pay birimlerin kendi kurumsal doner sermaye hesaplarinda takip edilecektir.

(2) Ayrilan bu paydan yapilan harcamalar 5018 ve 4734 sayili Kanunlarda yazildigi sekliyle
ylksekogretim kurumunun ihtiyaci olan mal ve hizmet alimlari, her tiirlii bakim, onarim ve diger
ihtiyaclarda kullanilmas1 Isletme Miidiirliigiiniin teklifi, Rektorliik makaminin oluru ve ilgili
birimin harcama ve gerceklestirme yetkilileri eliyle yiiriitiiliir. Rektorliik payindan satin alinan mal
ve hizmetlerin taginir iglemleri 28.12.2006 tarih ve 2006/11545 Sayili B.K.K. ile yiiriirliige konan
Tasinir Mal Yo6netmeligi uyarinca yerine getirilir.

UCUNCU BOLUM

Dagitim Esaslari, Matrah Unsurlari

Dagitim esaslari

MADDE 8- (1) Kanun’un 58’inci maddesinin (d) veya (e) fikrasi kapsaminda bulunan birimlerde
is ve hizmetler karsiligi elde edilen gelirlerden, kanuni kesintiler ile varsa yapilan is veya
hizmetlerle baglantili giderler diisiildiikten sonra geri kalan tutar hizmet karsilig1r olarak katki
oranlar1 dikkate alinmak suretiyle hizmeti veren O6gretim elemanlarina 6denir. Bu kapsamda
Ogretim elemanlarina yapilacak ek 6demede, Yonetmeligin 5’inci maddesinde belirlenen (A) puani
esas alinir. Bu puanin hesaplanmasinda; kadro/gorev unvan katsayisi, aktif ¢alisilan saat toplami
ve ¢alisilan saat katsayisi esas alinir ve asagidaki formiil uygulanir. (Calisilan saat katsayisinda;
Mesai I¢i:1; Mesai Dis1:1,5 esas alinir)

(A): Kadro/Gorev Unvan Katsayis1 x Aktif Calisilan Saat Toplami (Mesai I¢i/Mesai Dis1) x
Calisilan Saat Katsayis1 (Mesai I¢i/Mesai Dis1)

(2) Danigsmanlik, bilimsel goriis verme gibi benzeri faaliyetler sonucunda doner sermaye igletmesi
hesabina yapilan is veya hizmetler karsiliginda elde edilen gelirlerden, kanuni kesintiler ile varsa
yapilan is veya hizmetlerle baglantili giderler diisiildiikten sonra geri kalan tutar hizmet karsilig1
olarak katki oranlar1 dikkate alinmak suretiyle hizmeti veren 6gretim elemanlarina ddenir.

Ek 6deme matrahimmin tespitinde dikkate alinacak ve alinmayacak maas unsurlari

MADDE 9- (1) Doner sermaye gelirlerinden 68retim elemanlarina 6denecek olan ek 6demeler ile
yoneticilere, yonetici pay1 olarak ddenecek ek ddemelerin hesaplanmasinda kullanilan ek 6deme
matrahi, asagida (1) no’lu tabloda gosterilen maas unsurlarindan olusur. (2) no’lu tabloda gosterilen
maas unsurlart ek 6deme matrahinin belirlenmesinde dikkate alinmaz.

Tablo-1 Tablo-2
Ek Odeme Matrahinda Dikkate Ek Odeme Matrahinda Dikkate
Almacak Maas Unsurlan Alnmayacak Maas Unsurlari
v Aylik v' Taban Aylig
v’ Ek gosterge v' Kidem Ayligi




v" Universite Odenegi v' Aile Yardimi
v Idari Gérev Odenegi v Cocuk Zammi
v Egitim-Ogretim Odenegi v Gelistirme Odenegi
v Ek Odeme (375 sayil1 KHK 'nin

ek 9. maddesine gore 6denen)

Makam Tazminati

Gorev Tazminati

Temsil Tazminati

NSEERNE AN RN

Yabanci Dil Tazminati

Yoneticilere yapilacak ek 6deme

MADDE 10- (1) Kanun’un 58 inci maddesinin (f) fikrasi ile Yonetmeligin 6 nc1 maddesinin 1 inci
fikras1 uyarinca rektor, rektor yardimeilar ve liniversite genel sekreterine gelir getirici katkilarina
bakilmaksizin Universitemiz Déner Sermaye Isletmesi Saglik Hizmetleri Birimi biitcesinden
yonetici pay1 olarak ek 6deme yapilacaktir. Rektor ve rektor yardimeilarinin mesai saatleri disinda
doner sermaye gelirlerine katkilar1 bulunmasi halinde, bunlarin mesai dis1 alabilecegi ek 6demeler,
mesai diginda hizmet verdikleri birimlerin biit¢elerinden karsilanir. Y dnetmeligin 6 nct maddesinin
1 inci fikrasmin Universite Yonetim Kuruluna verdigi yetki uyarinca, rektor, rektdr yardimeilari
ve iiniversite genel sekreterine katkilarina bakilmaksizin ydnetici pay1 olarak Universitemiz Déner
Sermaye Isletmesi Saglik Hizmetleri Birim biitcesinden 6denecek olan ek ddemenin oranlari
asagidaki tabloda belirtilmistir.

Yénetici Pay1 Ek Odeme Orani
(Ek Odeme Matrahinin (%)

Yonetici Yasal Ust Smir Oram
Rektor 600
Rektor Yardimcisi 300
Genel Sekreter 200

(2) Kanun’un 58 inci maddesinin (f) fikrasinin ikinci paragrafi uyarinca, Yonerge kapsaminda
bulunan fakiilte, enstitli ve yiiksekokullarin dekan ve miidiirleri ile bunlarin yardimcilarina gelir
getirici katkilarina bakilmaksizin birim doner sermaye isletmesi hesabindan “yonetici pay1” olarak
ayrilan tutardan Kanun’da belirtilen oranlar1 ge¢cmeyecek sekilde ek 6deme yapilir. Yonetici
paylart; birimin ihtiyaci olan mal ve hizmet alimlari, her tiirlii bakim, onarim, devam etmekte olan
projelerin tamamlanmasina yonelik insaat isleri ve diger ihtiyaglar icin asgari %40 veya %20
(Birimde atdlye ve laboratuvar varsa asgari %20 yerine %30) oraninda ayrilan arag-gere¢ pay1
biitcesi igerisinden karsilanacagindan, birim yonetim kurullari, yonetici paylarini belirlerken
kurumun bu tir ihtiyaglarimin karsilanmasi hususunun kesintiye ugramamasi yoéniinde gerekli
tedbirleri alirlar. Yonetici pay1 olarak ddenecek miktarlar birimlere gdre Universite Yonetim
Kurulu tarafindan belirlenir. Ancak bunlara yonetici pay1 olarak her ay yapilacak ek 6demenin net
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tutari, 375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname’nin Ek 9 uncu maddesi uyarinca kadro ve gorev
unvani itibariyle belirlenmis olan ek 6demenin (denge tazminati) net tutarindan az olamaz. Doner
sermaye kapsaminda yonetici pay1 olarak ek 6demeden yararlanan yoneticilere, 375 sayili Kanun
Hiikmiinde Kararname’nin Ek 9 uncu maddesi uyarinca ek 6deme yapilmaz.

(3) Yoneticilere, mesai saatleri igerisinde verdikleri mesleki hizmetlerinden dolay1 ayrica ek 6deme
yapilamaz. Mesai saatleri diginda doner sermaye gelirlerine katkilar1 bulunmasi halinde; bu
katkilar1 karsiliginda yapilacak ek 6demenin hesabinda 6 nc1 maddede belirtilen esaslar dikkate
alinir. Bu Yonerge kapsamindaki yoneticilere yonetici pay1 olarak ddenecek olan ek 6demeler ile
mesai disinda gelir getirici faaliyette bulunmalar1 halinde alabilecekleri ek 6demelerin {ist sinilar
asagidaki tabloda gosterilmistir.

Y(;,l;etlm Mesai Dis1 Alabilecegi | Yonetici Pay1 + Mesai Dist
Yonetici Unvam . Ay Ek Odeme Oram Alabilecegi Maksimum Ek
Ust Simir "
o (%) Odeme Orani (%)
(%)
Dekan, Enstitii ve 250
Yiiksekokul Miidiirii Kanunla belirlenen yasal iist sinirlari gegmemek tizere
Dekan Yrd., Enstitii ve birim Yénetim Kurulu Kararmi takiben Universite
Yiiksekokul Miidiir 100 Yonetim Kurulu Karari ile belirlenir.
Yrd.

(4) Gorev degisikligi durumunda yapilacak 6demede, gorevde bulunulan giin sayisinin 6deme
donemindeki toplam giin sayisina orani dikkate alinir.

(5) Gelir olmayan aylar i¢in yonetici pay1 6demesi yapilmaz.

Ek 6deme iist sinirlar:

MADDE 11- (1) Kanun’un 58 inci maddesinin (d) fikrasina giren kurumlarda gérevli olan 6gretim
elemanlarindan doner sermaye gelirinin elde edilmesinde fiilen katkis1 olanlara 6denecek olan ek
O0deme; ek 0deme matrahi kullanilarak hesaplanir ve birim yonetim kurulu kararmi takiben
Universite Yonetim Kurulu Karari ile belirlenir. Ust sinir gretim elemanlar1 unvanlarina gore
yasada belirtilen iist simrlardir. Ogretim elemanlarina her bir faaliyet igin ayr1 ayr1 verilen
katkilarin toplam tutari, kendi unvanlar i¢in yasada belirtilen list smirlar1 gegemez. Nobet
hizmetleri hari¢ olmak {izere mesai saatleri diginda gelir getirici ¢aligmalarindan dogan katkilarina
karsilik olarak Ogretim iiyesi, 6gretim gorevlisi ve arastirma gorevlilerine bu oranin % 50'sini
gecmeyecek sekilde ayrica aylik ek 6deme yapilir.

(2) Kanun’un 58 inci maddesinin (e) fikras1 kapsamina giren kurumlarda goérevli O6gretim
elemanlarindan doner sermaye gelirinin elde edilmesinde fiilen katkis1 olanlara 6denecek olan ek
O0demeler konusunda 2547 sayili Kanun’da herhangi bir smirlama getirilmedigi igin, bu
kapsamdaki 6gretim elemanlarina 6denecek olan ek ddemelerde herhangi bir iist sinir aranmaz.
S6z konusu 6gretim elemanlarina Yonergenin 6 nci1 maddesinin (b) bendinde belirtilen usul ve
esaslara gore ek ddeme yapilir.

(3) Bu Yonerge kapsaminda bulunan kurumlarda gorev yapan 6gretim elemanlarina, mesai i¢inde
ve disinda 6denmesi gereken ek 6demelerin iist sinirlart Ek-2’de gosterilmistir.



Dagitilamayacak gelirler

MADDE 12- (1) Bagis, yardim ve faiz geliri gibi personelin katkisina dayanmayan doner sermaye
gelirleri higbir sekilde personele ek 6deme; yoneticilere ise yonetici pay1 olarak dagitilamaz. Bu
gelirler, birimin arag, gere¢ ve diger ihtiyaglarinin karsilanmasinda kullanilir.

DORDUNCU BOLUM

Yasaklar, Yiiriirliiliik, Yiiriitme

Yasaklar

MADDE 13- (1) Kurumlarda gelir getirici islemleri ve diger faaliyetleri yapmadigi halde yapmis
gibi gosterenler ve gerekmedigi halde islemleri artiranlar hakkinda genel hiikiimlere gore islem
yapilir.

(2) Haksiz olarak ek 6deme aldiklar: tespit edilenlerden, haksiz olarak yapilan ek ddemeler geri
alinir.

(3) 657 sayil1 Kanun’a tabi memurlar ile sdzlesmeli personele Kanunun 58 inci maddesi uyarinca
ek 6deme yapilamaz.

Yiiriirliuk

MADDE 14- (1) Bu Yonerge Dokuz Eyliil Universitesi Senatosunda kabul edildigi tarihte
yirtirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 15- (1) Bu Yénerge hiikiimlerini Dokuz Eyliil Universitesi Rektorii yiiriitiir.

EKLER:

EK-1 Gelir Getirici Faaliyet Tiirleri

EK-2 | Ogretim Elemanlarina Odenen Ek Odemelerin Ust Siirlarina iliskin Tablo

EK-3 Kadro/Goérev Unvan Katsayisi Cetveli

EK-4 | Ornek Protokol




GELIR GETIRICi FAALIiYET TURLERI

2547 sayili Kanun’un 58 inci maddesinin (d) ve (e) fikras1 kapsaminda bulunan kurumlarin,

EK-1.1

Faaliyet Tiirii

Puan

Laboratuvarlarda yiiriitiilen her tiirlii test ve analiz

Atdlye ve Laboratuvarlarda yiirtitiilen her tiirlii 6l¢iimler

Sismik ol¢timler

Laboratuvarlarda yiiriitiilen her tiirlii deney

Film ve ses stlidyosunda yiiriitiilen film ¢ekimi, montaj, kurgu ve seslendirme

Seramik atdlyesinde iiretilen {iriinler

Protez-Ortez atdlyesinde iiretilen her tiirlii protez ve ortez
(Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Yiiksekokulu)

Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Yiiksekokulu’nca yiiriitiilen tedaviler

Gemi simiilator laboratuvari kullanilarak yiiriitiilen kurslar

Dil laboratuvar1 kullanilarak yiiriitiilen yabanci dil kurslari

Mermer atdlyesinde iiretilen her tiirlii tirtin

Sondaj yapimi

Universitemiz bilgisayar sistemleri kullanilarak yapilan yazilimlar

Tekstil atdlyesinde iiretilen her tiirlii {iriin

Stirekli Egitim Merkezi (DESEM) biinyesinde yliriitiilen her tiirlii kurs

Stirekli Egitim Merkezi (DESEM) biinyesinde yiiriitiilen film gosterimleri




Stirekli Egitim Merkezi (DESEM) biinyesinde yiiriitiilen tiyatro gosterileri

Kurumun atdlye, laboratuvar, stiidyo gibi imkanlar1 kullanilarak ytirtitiilen
projeler

Her seviyede ytiriitiilen kurslar

Yabanci dil kurslari

OYP kapsaminda yiiriitiilen kurslar

Sertifika programlari

Pedagojik formasyon egitimi

Seminer

Konferans

Panel

Sempozyum

2547 sayili Kanun’un 58 inci maddesi (d) ve (e) fikras1 kapsaminda giren kurumlarin yukarida

ifade edilen faaliyetler neticesinde elde ettikleri gelirlerden,

1)- Veteriner Fakiiltesi, Stirekli Egitim Merkezi ile biinyesinde atdlye veya laboratuvar bulunan
yiiksekdgretim kurumlart igin asgari % 40 (Atolye ve laboratuvarlar faaliyet i¢in kullanilmasa dahi)

2)- Kurumun herhangi bir imkani kullanilmasi halinde asgari % 40

Oraninda tutarlar, kurum ihtiyaci olan mal ve hizmetlerin temini ile her tiirlii bakim ve onarimin

yaptirilmasi ve yonetici paylari i¢in kurum ihtiyaglari pay1 olarak ayrilacaktir.
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2547 Sayili Kanunun 58 inci maddesinin (d) ve (e) fikras1 kapsaminda bulunan kurumlarin,

EK-1.2

Faaliyet Tiirii

Puan

Kurumun imkanlar1 kullanilmadan verilen proje bazli hizmetler

Her tiirlii danigmanlik hizmeti vermek

Bilimsel goriis vermek

Rapor hazirlamak

Plan, fizilibilite ¢alismasi1 yapilmasi

Kurum diginda yapilan her tiirlii egitim organizasyonu

Kurum diginda gerceklestirilen kurs ve egitimler

Roleve

Restorasyon

Her tiirlii mimari proje ¢izimi

Test ve anket ¢aligmasi yapmak

Telif ticreti (2547 sayili Kanun’un 5947 sayili Kanun’la Degisik 36.maddesi
uyarinca)

2547 sayili Kanun’un 58 inci maddesi (d) ve (e) fikras1 kapsaminda giren kurumlarin yukarida

ifade edilen faaliyetler neticesinde elde ettikleri gelirlerden,

1) Biinyesinde atdlye ve laboratuvar bulunmayan ve kurum imkanlar1 kullanilmayan faaliyetler

icin asgari % 20

2) Biinyesinde laboratuvar olan birimlerin faaliyet tiliriine bakilmaksizin kurum ihtiyag¢ pay1 orant
asgari %20 yerine asgari %30 olarak uygulanir.(Atdlye ve laboratuvar kullanilmasa dahi %30

olarak uygulanir)

Oraninda tutarlar, kurum ihtiyaci olan mal ve hizmetlerin temini ile her tiirlii bakim ve onarimin

yaptirilmasi ve yonetici paylari i¢in kurum ihtiyaglari pay1 olarak ayrilacaktir.
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EK-2

OGRETIM ELEMANLARINA ODENEN EK ODEMELERIN UST SINIRLARINA
ILISKIN TABLO

2547 SAYILI KANUN’UN 58 INCi MADDESININ (d) FIKRASINDA YER ALAN

KURUMLARDA CALISAN OGRETIM ELEMANLARINA DAGITILACAK EK ODEME

UST SINIRLARI

MESAI iCi MESAI DISI TOPLAM
KATKI EK ODEME | EK ODEME | EK ODEME
KURUM PERSONEL UNVANI DURUMU UST SINIRI | UST SINIRI | UST SINIRI
(%) (%) (%)
2547 sayili Kanun’un | Ogretim Uyeleri (Prof., | Fiilen katk
58 inci maddesinin (d) | Dogent, Dr.Ogr.Uy.) saglayan ) .
fikrast kapsaminda Kanunla belirlenen yasal iist sinirlar
olup, Yonergenin 4 Osretim Gorevlileri Fiilen katki gecmemek iizere birim Yonetim Kurulu
tincii maddesinin (a) g saglayan Kararini takiben Universite Yonetim
fikrasinda say1lan i Kurulu Karari ile belirlenir
Universitemize bagl o Fiilen katks '
birimler Arastirma Gorevlileri saglayan

2547 SAYILI KANUN’UN 58 INCi MADDESININ (e) FIKRASINDA YER ALAN

KURUMLARDA CALISAN OGRETIM ELEMANLARINA DAGITILACAK EK ODEME

UST SINIRLARI

MESAI iCi EK | MESAI DISI EK | TOPLAM EK
KATKI ODEME UST ODEME UST | ODEME UST
KURUM PERSONEL UNVANI DURUMU SINIRI SINIRI SINIRI
(%) (%) (%)
2547 sayth Kanun’un Ogretim Uygl?ri (Prof., Fiivlen katk1
58 inci maddesinin (e) Dogent, Dr.Ogr.Uy.) saglayan
fikrasi ka psamu.lda . Yasada herhangi Yasada herhangi Yasgda} .
olup, Yonergenin 4 .. . L Fiilen katki - - herhangi bir iist
. . Ogretim Gorevlileri . bir iist sinir bir iist siur
iincii maddesinin (b) saglayan .. .. .. .. sinir
belirtilmemistir. belirtilmemistir. - .
fikrasinda sayilan belirtilmemistir.
Universitemize bagli Fiilen katk1
birimler Arastirma Gorevlileri saglayan
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EK-3

KADRO/GOREV UNVAN KATSAYISI CETVELI

Kadro/Gorev Unvam Katsay:
Rektor/Rektor Yardimeisi 4,50
Dekan, Dekan Yardimecisi, Miidiir, Miidiir Yardimecisi 4,00
Prof.Dr. 3,50
Dog¢.Dr. 3,00
Dr. Ogretim Uyesi 2,50
Ogretim Gorevlisi, Aragtirma Gorevlisi 2,20
EK-4

Ornek Protokol (Proje — Danismanlik- Kurs vb.)

DOKUZ EYLUL UNIVERSITESI
......... FAKULTESI
VE
................................. (Firma Adi)

................................... PROTOKOLU (Buraya Damsmanlik , Proje veya Kurs vb
yazilacak devam eden satirlar da buna gore diizeltilecek.)

TARAFLAR VE KANUNI IKAMETGAHLAR

Bu protokol, “Dokuz Eyliil Universitesi ................... Fakiiltesi” ile “Xxooooox” arasinda
diizenlenmis olup taraflarca asagida verilen adreslere yapilacak her tiirlii yazigma, tebligat
niteliginde olacaktir.

Dokuz Eyliil Universitesi Sirket Unvam
.......................... Fakiiltesi [letisim Adresi
Tiaztepe Yerleskesi

35390 Buca — IZMIR
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1. TANIMLAR

Bu sozlesmede
e Dokuz Eyliil Universitesi .................. Fakiiltesi “FAKULTE”
e Sirket Unvani, “ISVEREN” olarak adlandirilacaktir.

Bu protokolde FAKULTE veya ISVEREN, ayr1 ayr1 “Taraf” veya birlikte “Taraflar” olarak da
anilabilir.

ISVEREN yerine ilgili firmaya ait kisaltma yazilacaktir.

2. DANISMANLIK /PROJE KONUSU

Caligmanin konusu belirtilerek gerceklestirilecek igin tanimi yapilacaktir.

3. DANISMANLIK / PROJE KAPSAMI VE YAPILACAK ISLER

Bu protokol ¢ercevesinde asagida iinvan ve iletisim bilgileri
Firma Unvam
Yetkili Kisi
Firma Adresi
Tel.
Faks
e-posta

seklinde olan isveren ile asagidaki calisma/calismalar gergeklestirilecektir.

Bu boliimde danismanlik/proje hizmeti kapsaminda iki tarafin yapacaklari is paketleri detayli
sekilde anlatilacaktir.

4. DANISMANLIK PROJE HIZMETI CALISANLARI

Bu protokol kapsaminda yiiriitiilecek caligmalar asagida isimleri ve gérevleri tanimlanan personel
tarafindan gergeklestirilecektir.

EKip / Yetkili Personel : (Faaliyet Yiiriitiiciisii kesinlikle tanimlanmalidir.)

Unvam Ad1 Soyadi Boliimii/Birimi
Faaliyet Yiiriitiiciisii
Faaliyet Calhisan(lar)

5. TARAFLARIN YUKUMLULUKLERI

5.1 Fakiiltenin Yiikiimliiliikleri
....FAKULTE calismalarin gerceklestirilmesi i¢in gerekli uzman personeli temin edecektir.

Bu boliimde danismanlik hizmeti kapsaminda fakiiltenin yiikiimliilikleri detayli olarak
anlatilacaktir.
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52 ISVERENIN Yiikiimliilikleri (ISVERENIN ifadesi, Tamimlar’daki bilgiden
alinmalidir.)

ISVEREN hizmet bedelinin édemesini, Madde 8’de belirtilen sekilde ve 6deme plania uygun
olarak yapacaktir.

Bu boliimde danismanlik/proje hizmeti kapsaminda sirketin yiikiimliliikleri detayli olarak
anlatilacaktir.

6. DANISMANLIK / PROJE HIZMETININ SURESI

Danigsmanlik/Proje hizmet siiresi .......... ay (yil) dur.

Danigsmanlik hizmet siiresinde herhangi bir nedenden dolay: siire uzatimi gerekliligi dogarsa siire
uzatimi ve danigsmanlik hizmetinin yeni tarihi karsilikli goriismeler ile yazili olarak belirlenir

7. MALI HUSUSLAR
7.1 Damismanhk Hizmet Bedeli

Bu protokol kapsaminda verilecek Danigmanlik hizmeti karsiligt .............. (yaztile............... )
TL + KDV dir.

Isbu sdzlesmeden dogan veya protokol imzalandiktan sonra yapilacak yasal diizenlemelerle
dogacak her tiirlii vergi, damga resmi, har¢ ve diger mali yiikiimliiliikler is sahibine aittir.

7.2 Odeme Plam

Odemeler asagida verilen 6deme plam gergevesinde “Dokuz Eyliil Universitesi Déner Sermaye
Isletmesi ...................... Fakiiltesi” ne ait alt birim hesap numarasina asagida belirtilen
aciklama ile yatirilacaktir.

Odeme plan:
(Odeme plan1 taraflarca olusturulacaktir. Gerektiginde asagidaki tablo benzeri bir plan

hazirlanabilir.)

Odeme No Tarih Odeme Tutar Odemeye Esas Aciklama
[TL]
1 i i o
2
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Protokol Kapsaminda Yapilacak Odemelere Ait Hesap Ayrintilari:

Hesap Sahibi : Dokuz Eyliil Universitesi Déner Sermaye Isletmesi
Banka Adi : T.C. Ziraat Bankas1 9 Eyliil Izmir Subesi

IBAN : TR ...

Aciklama Boliimii

Proje / Danismanhk Bedeli

KOD béliimii bos birakilacak, Muhasebe birimi tarafindan

doldurulacaktir.

Protokol kapsaminda yapilan 6demeler, ddeme tarihlerine gore ....FAKULTE tarafindan
ISVEREN’in asagida belirtilen fatura bilgilerine gore faturalandirilacaktir.

ISVEREN Fatura Bilgileri:

Unvan

Adres

Vergi Dairesi
Vergi Numarasi

8. FiKRIi VE SINAi MULKIYET iLE YAYIN HAKLARI

(Bu boliimde taraflarin bu ¢alismadan dogabilecek fikri miilkiyet haklar ile ilgili paylasimlari
acikca belirtilecektir. Ayrica varsa taraflarin ¢alismaya ait 6zel hiikiimleri belirtilecektir. Ornek
metin agsagida verilmistir. Caligmanin 6zelligine gore istenilen degisiklikler yapilmalidir.)

Is bu protokol kapsaminda gelistirilecek iiriin/ikmal maddesi/dokiiman veya hizmetlerle ilgili
asagida belirtilen hususlar ¢er¢evesinde hareket edilecektir:

8.1 Fikri ve Sinai Miilkiyet Haklarinin Kullanimi

Isbu Protokol gergevesinde yapilan calismalarda ortaya cikacak fikir, eser ve buluslar patent haklar:
ile ilgili yiirtirlikteki yasa, 5846 sayili Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu ve diger mevzuat
hiikiimlerine tabidir. Soyle ki:

a) Sadece FAKULTE tarafindan gelistirilen bulus ve fikirlerin Fikri Milkiyet/Patent Haklar:
Dokuz Eyliil Universitesi'ne aittir ve Universitesi’nin kendi politikalar1 dogrultusunda
degerlendirilir.

b) Sadece ISVEREN tarafindan gelistirilen bulus ve fikirlerin Fikri Miilkiyet/Patent Haklari
ISVEREN e aittir ve ISVERENin kendi politikalar1 dogrultusunda degerlendirilir.

c) Her iki tarafca ortaklasa gelistirilen eser, bulus ve fikirlerin Fikri Miilkiyet/Patent Haklar1
taraflara miistereken aittir ve taraflarin miisterek kararlar1 dogrultusunda ve asagidaki sartlarda
degerlendirilir.

i.  Eger proje ISVEREN tarafindan 6nerilmis ise ISVEREN’in ortak eser, fikir ve
buluslart gayri inhisari ve bila bedel olarak kullanma hakk: vardir. Ortak eser, fikir
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ve buluslarin iiglincii sahislara acilip agilmayacagi ve agilacaksa kosullar: Taraflarca
miistereken belirlenir.

ii. Eger proje FAKULTE tarafindan onerilmis ise ortak buluslari kullanma hakk:
Taraflarin anlasacag sartlarla dncelikle ISVEREN’e teklif edilir. ISVEREN’in bu
hakki kullanmamasit durumunda Taraflar fikri haklar1 nasil degerlendireceklerine
miistereken karar verirler.

Taraflardan biri yukarida ifade edildigi bigimde elinde bulundurdugu fikri miilkiyet ve patent
hakkini {igiincii sahislara satmak, lisanslamak veya tigiincii sahislarla ticarilestirmek istediginde bu
teklifi once karsi tarafa sunmak ve onun cevabini beklemekle yiikiimlidiir. Teklif edilen taraf
30(otuz) giin icerisinde olumlu yanit vermez ise, teklif eden taraf haklarimi diledigi sekilde
degerlendirmekte serbesttir. Teklif edilen taraf olumlu yanit verdigi takdirde yanit tarihinden
itibaren 60(altmis) giin igerisinde fikri miilkiyet haklarinin bedelini 6deyerek devralir. Bu siire
taraflarin miisterek karartyla uzatilabilir. Olumlu yanit verilmesini takiben bedel iizerinde
anlagilana kadar siirenin islemesi duracaktir. Bedel {izerinde anlasilmasina ragmen 60 giinliik siire
zarfinda 6deme ve devralma gergeklesmez ise teklif eden taraf diledigini yapmakta serbesttir.

8.2  Yaymn Haklan

Taraflar bu Protokol ¢ercevesinde yapilan ¢alismalarin sonuglarint Protokoliin ilgili maddelerini
ihlal etmemek kaydiyla yayimlayabilirler. Fikri Miilkiyet haklarinin kars1 Tarafa birakildig
durumlarda, yaymi yayimlayacak Taraf yayimlanacak metni karst Tarafa sunup yazili onayim
almak ve varsa itiraz ve uyarilar1 dikkate almakla yiikiimliidiir. Ancak, ¢alismanin sonuglarinin
patent ve fikri miilkiyet hakki doguracag: biliniyorsa, ilgili konudaki patent ve fikri miilkiyet
haklarinin korunmasi i¢in ilgili kurumlara basvuru yapilana kadar her iki taraf da s6z konusu
caligma ile ilgili yayin yapmayacaktir.

Fikri miilkiyet ve patent haklarmin ISVEREN e birakildig1 durumlarda, FAKULTE ve FAKULTE
tarafindan gorevlendirilen Akademik Personel, ¢calisma neticesinde elde edilecek bilimsel nitelikli
sonuglar;, ISVEREN’in &nceden yazili onaymni aldiktan sonra kismen ya da biitiin olarak
yayimlamak, tiniversitede ders materyali olarak kullanmak hakkina sahiptir.

9. OZEL HUKUMLER

Taraflar igbu protokol kapsaminda hazirlanan ¢aligsmalar {izerinde isbu protokolden kaynaklanan
haklar1 disinda hi¢bir hak talep edemez, dogan haklarin1 yazili izin almaksizin bir {i¢iincli sahsa
hicbir sekil ve surette devredemez, temlik edemez.

Protokolde aksi acgikga belirtilmedikce ve birbirlerinin yazili izni olmadikga, igbu protokolde yer
alan hi¢bir hiikiim taraflarin birbirleri adina hareket etme, onu ilzam etme veya adina herhangi bir
yiikiimliiliik yaratma ve {iistlenme i¢in yetki verdigi seklinde yorumlanamaz ve taraflar bunu
yapmaya hakki oldugunu iddia edemez. Taraflar birbirini temsilen yazili izin almaksizin higbir
aciklama, duyuru ve taahhiitte bulunamaz.

10. PROTOKOLUN FESHi
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Taraflar karsilikli anlasarak protokolii fesih etme hakkina sahiptir. Bu durumda o zamana kadar
yapilan islerin bedeli 6denir.

Ayrica protokoldeki yazili hiikiimlerden biri yerine getirilmedigi takdirde, taraflar durumu yazili
olarak bildirir ve durumun 15 giin igerisinde diizeltilmesini ister. Durum, bu siire igersinde
diizeltilmedigi takdirde taraflar protokolii sonraki 15 giin icerisinde karsilikli olarak feshetme
yetkilerine sahiptir. Taraflar bu bildirimleri noter aracilig ile yapmak zorundadirlar

11. MUCBIR SEBEPLER

Yangin, dogal afet, savas, yol kapanmasi, grev, uzun siireli hastaliklar, yol ve is kazasi1 ve taraflarin
tamamen iradeleri disinda olacak olaganiistii haller gibi miicbir sebepler dogmasi nedeni ile
verilecek olan hizmetin aksamasi halinde, protokol taraflarin mutabakati ile uzatilir. Durum miicbir
sebeplerin oldugu tarihten itibaren 15 giin icinde kars1 tarafa yazili olarak bildirilir. Ongériilen siire
uzatimi, taraflarca hazirlanan bir tutanakla belirlenir.

12. UYUSMAZLIK

Isbu Protokolde meydana gelecek uyusmazlik halinde izmir Mahkemeleri ve icra Daireleri
yetkilidir.

13. YURURLUK

14 maddeden olusan isbu protokol yukarida tanimlanan ~ .......... ve ISVEREN arasinda
w.. /... 20.. tarihinde tanzim edilmis olup, taraflar tarafindan okunmus ve imzalanmistir. Bu
protokol taraflarca imzalandig: tarihte ytirtirliige girer.

DOKUZ EYLUL UNIVERSITESI SIRKET UNVANI
...................... FAKULTESI
adina
adina

Bu boéliim, sirket yetkilsi tarafindan
sirket kasesi vurularak imzalanacaktir.

Yetkili Kisi

DEKAN Unvam
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